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                                 Compte rendu de l’assemblée générale de L’UTR 47 CFDT

                  du 15 octobre 2021
 Liste des présents (23)

Antoniazzi Berhe, Aubaret Jean Bernard, Caétano Serge, Birepinte Claude, D’Agostini Pierre, Fabre Daniel, Gacia Juan, Gras Fancis, Gore Marie Josèphe, Gras Sylvie, Guillem Gisèle, Lablée Philippe, Lévèque Jean Louis, Mallet Bernard, Porcheron Marie Claire, Relion Solange, Relion Jacques, Ropars marie Claude Sadrin Edmond, Sancey Pierre, Soudry Gérard, Verdier André.

 Liste des représentés (13 pouvoirs)

Adolphe Micheline, Berard Albert, Campan Dominique, Espinach Jacqueline, Lallementd Evelyne, Menard Christian, Niel Gilberte, Niel Jean, Robin Jean Paul, Sadrin Annie, Saint Marc Gilberte, Sancey Jacqueline, 

  Liste des invités

 Lévêque Jean Louis (SSR chimie/énergie), Jeanne Viaud (secrétaire générale de l’URR Nelle Aquitaine, une représentante l’UD 47.
Il y avait donc 24 présents à l’assemblée le matin et 25 l’après-midi.

 Ouverture de l’assemblée générale.
Après le café de l’accueil, l’émargement de la liste des présents et l’attribution des procurations des adhérents non présents, P. Lablée, président de séance, présente le règlement intérieur de l’assemblée générale et l’ordre du jour. Le président présente également les mesures sanitaires à respecter.
Le règlement est adopté à l’unanimité.

 Le bureau de vote, chargé de procéder aux opérations de vote, de contrôler les opérations de vote, de consigner les résultats est constitué de Francis Gras et Gisèle Guillem.

Media

Un article annonçant la tenue de l’assemblée générale de l’UTR 47 est paru dans le journal sud-ouest/Marmande.

Un journaliste est venu prendre des notes sur notre assemblée générale pour un article qui devrait paraître prochainement dans les journaux « la dépêche » et « le petit bleu ». 

Rapport d’activité.

Philippe Lablée présente le document 

Le rapport d’activité a été envoyé à tous les adhérents avec l’invitation pour l’assemblée et des bulletins de pouvoir pour les absents.
De nombreuses interventions ont apporté des éclaircissements sur certains points et en particulier sur le problème du développement

L’information sur la réalité des retraités, la connaissance et le fonctionnement des UTR, la défense des acquis, les revendications pour les retraités, sont présentés aux salariés proches de la retraite, avec entre autres la formation « bientôt retraités » proposée conjointement par l’URR et l’URI. Cette formation a été suivie à chaque fois par la présence d’un membre de notre UTR.
Le débat a porté sur le passage des adhérents actifs CFDT aux retraités. Beaucoup de syndicats ne font pas passer l’information, certains des adhérents à l’âge de la retraite restent syndiqués à leur syndicat d’actif pour les aider, d’autres veulent arrêter le syndicalisme, d’autres nous rejoignent.

Le rapport d’activité est adopté à l’unanimité. 

Rapport financier

Présentation du rapport par D. Fabre.
Au 1er janvier 2017, nous comptions 130 Adhérents, 135 en 2020, 130 adhérents à ce jour.
Les décès, les démissions, souvent lors d’un départ en maison de retraite, mais de nouvelles adhésions, tout cela fait que nous stagnons.

Bernard Bessette (commissaire aux comptes) a effectué un contrôle annuel des comptes et a confirmé l’exactitude et la bonne tenue de ceux-ci.

Les comptes sont transmis annuellement à la DIRECCTE conformément à la loi.

Le quitus pour les comptes est voté à l’unanimité.

Interventions des invités

J.L. Lévêque (SSR chimie/énergie) présente son syndicat :
La SSR regroupe 3 départements (Gironde, Dordogne, Lot et Garonne). 

Elle organise le contact avec les adhérents en amont du départ en retraite (salariés de plus de 55 ans) avec notamment la diffusion du guide UCR « préparer sa retraite » et la promotion de la formation « bientôt à la retraite ».

Les adhérents de la SSR continuent de voter CDFT avec les salariés de la MSA, car ils conservent certains avantages : sécurité sociale, mutuelle, œuvres sociales.

Les retraités reçoivent le journal fédéral des retraités de chimie énergie avec le fil bleu.

Les contacts des retraités avec les actifs facilitent le recrutement pour la CFDT retraités.

La SSR pratique la réponse à la carte.
Nous notons la bonne réalisation d’un nombre de transfert des adhérents du syndicat chimie/énergie vers l’UTR47.

Jeanne Viaud secrétaire de L’URR
Jeanne Viaud présente la nouvelle région plus vaste que l’ancienne région Aquitaine.

Nous sommes passé de 6 départements à 12.

L’URR compte 3850 adhérents à ce jour, et a augmenté son nombre d’adhérents de 0,3% pendant la pandémie alors que d’autres régions en ont perdu.

C’est au niveau de l’URR, en partenariat avec l’URI, que se fait la formation des actifs CFDT « bientôt en retraite ». 
UD 47 :
L’UD 47 n’a plus de permanent.

La représentante remercie l’UTR 47 pour ses membres qui occupent des postes CFDT départementaux, ainsi que notre participation au bureau de l’UD, et à ces manifestations publiques.

Le service juridique ne fonctionne pas bien à cause du manque de personnes.
L’UD peut aussi aider l’UTR pour ces manifestations publiques

Notre nombre de participants à l’UD devrait être de deux personnes sans compter Francis Gras membre de droit
 
Rapport du CDCA :
Gisèle Guillem présente ce rapport :

Le Conseil Départemental de la Citoyenneté et de l’Autonomie est une structure consultative.

Elle était mandatée pour la formation personnes âgées avec André Verdier comme suppléant.
Ils ont présenté leurs candidatures au bureau des personnes âgées et ont été élus, car seuls candidats parmi les organisations syndicales des retraités.

D’autres adhérents représentaient les actifs CFDT des professions en lien avec les personnes âgées.

Berthe Antonniazzi, retraitée CFDT, représentait les actifs car elle siégeait à l’UD 47.

Nous avons demandé et obtenu la création d’une commission des usagers à laquelle participait la formation de usagers handicapés.

La commission s’est surtout attachée à travailler sur le manque de médecins généralistes et de spécialistes dans le Lot et Garonne, problème bien expliqué dans le rapport de l’Agence Régionale de Santé soumis au vote du CDCA.

Pour ce faire un questionnaire a été élaboré pour recueillir le manque criant de professionnels de santé. Il pouvait être rempli en ligne sur internet ou sur papier. Bien qu’envoyé par mail à 50 représentants des usagers, à 100 adhérents de l’UTR, nous n’avons reçu que 144 réponses sur un logiciel gérée par le département. L’avènement du COVID a empêché de relancer le processus.
Malgré cela, l’action a participé à la prise de conscience générale à ce sujet car 28 maisons de santé et MSP avec des regroupements de professionnels ont permis de recruter de nouveaux médecins, mais pas de spécialistes.

Nous avons aussi participé aux votes pour l’attribution des budgets aux projets de prévention de la perte d’autonomie. 

Le département a toujours facilité au maximum le fonctionnement des représentants des usagers.

La participation de tous les titulaires de tous les organismes représentés était très insuffisante.

Rapport du Conseil Territorial de santé :
Ce rapport est présenté par Philippe Lablée, représentant CFDT de L’UTR à ce conseil.
Ce conseil départemental est consultatif. Y siègent tous les secteurs professionnels de santé, et les usagers, Mais les usagers sont minoritaires et très peu écoutés. Ces réunions servent surtout à recueillir des informations sur les structures de santé du département et leur fonctionnement.
Projet de résolution

La lecture du document est faite par G. Guillem.
Aucun amendement n’a été présenté. Le document avait été envoyé à tous les adhérents.

Le rapport rappelle toutes les obligations de l’UTR : la défense des valeurs de la CFDT, la circulation de l’information, la défense des revendications des retraités.

 La dernière revendication est le vote de la loi sur le grand âge, reportée sans cesse par le gouvernement. Ce report empêche de mettre en pratique le financement de de la 5ème branche de la sécurité sociale voté par le parlement et consacré à la perte d’autonomie.
Une pétition va bientôt circuler à ce sujet.

Constitution du conseil UTR 47

Collège A : Pas de candidat présenté par les SSR et les ULR.

Collège B (Les membres sont élus lors de l’assemblée générale)

La liste des candidats présentés est la suivante :

Antoniazzi Berthe, Aubaret Jean Berard, D’Agostini Pierre, Fabre Daniel, Juan Garcia, Francis Gras, Sylvie Gras, Guillem Gisèle, Lablée Philippe, Sancey Pierre, Soudry Gérard, 

Le vote à bulletin secret a été effectué sous le contrôle de Francis Gras et G.Guillem.

Vote : 38 pouvoirs, 38 exprimés ; 38 voix pour la liste proposée.

Les onze délégués sont élus et constitueront le conseil UTR47 pour la mandature 2021. 2025.

Le conseil se réunira le 26 octobre pour constituer le bureau et désigner le secrétaire général, le secrétaire adjoint, le trésorier, le trésorier adjoint, les responsables développement et formation, les représentants au conseil de l’URR au CDCA au CTS, au bureau de l’ UD 47, au CRNSA
Désignation de la commission de contrôle financier

Bernard Bessette est désigné comme membre de la commission de contrôle financier.

Fin de séance 

Le président de séance félicite tous les invités pour leur participation active et leurs interventions pertinentes lors des différents débats.

P.  Lablée remercie, tous les présents pour leur participation à l’assemblée générale et tous ceux qui ont donné un pouvoir.

Clôture de l’assemblée générale.

   Le Temple sur Lot le 15 octobre 2021
Pour le conseil Gisèle Guillem
Lexiques

UTR : Union territoriale des retraités CFDT            ULR : Union locale des retraités CFDT

SSR : Section syndicale de retraités                          URR : Union régionale des retraités CFDT

UCR : Union confédérale des retraités CFDT           UD : Union départementale CFDT

URI : union régionale interprofessionnelle CFDT    FGTE : Fédération Générale des Transports et de l'Equipement

 ARS : Agence Régionale de Santé                           CVS : Conseil de la Vie Sociale dans les établissements (EHPAD)

CCAS : centre communal d’action sociale                 CNAV : Caisse nationale de l'assurance vieillesse

CDCA : comité départemental de la citoyenneté et de l’autonomie

 Lot et Garonne
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