doit pas se laisser perturber par ce
mode de relations. On doit donc
répondre fermement aux désaccords
mais aussi savoir engranger ce que
l'on obtient du gouvernement ou
des négociations avec le patronat.
Je pense que nous avons l'occasion
détre totalement nous-mémes dans
cette période car nous savons ce que
nous voulons. Ainsi, nous sormmes
capables de dire que la prise en
charge des transports collectifs par-
tout en France est une victoire CFDT
parce que nous avons été les pre-

miers ala proposer. Mais c'est insuf-
fisant pour tous ceux qui ne pour-
ront pas profiter de cet avantage
faute de transports en commun.On
est dans une bonne logique syndi-
cale:la fermeté, 'engagement lors-
que les choses sont positives et puis
on continue. Aucun militant n'ima-
gine que la CFDT puisse s'arréter a
une simple premiére mesure.

L'accroc surle dispositif carriéres lon-
gues est un mauvais coup du gou-
vermement...

Raison de plus pour poursuivre. Le
gouvernement revient sur une par-
tie du dispositif carriéres longues. |l
n'y a pas de raison de pénaliser des
salaries qui ont commencé a travail-
ler tres jeunes. Nous resterons fer-
mes la-dessus. Nous contestons cette
circulaire d'une inégalité flagrante
devant le Conseil d'Etat et faurailoc-
casion de m'exprimer fortement sur
le sujet lors des prochains meetings...
Celadit, je suis trés surpris des réac-
tions, plus précisément de'absence
de réaction des autres syndicats qui
ne se mobilisent pas pour défendre
le dispositif. Cela revient a dire: puis-
que cest la CFDT quila gagné,qu'elle

se débrouille. Bref, des syndicats refu-
sent de se mobiliser sur une injus-
tice sociale flagrante au risque
d'abandonner une partie des sala-
riés qui, souvent, ont eu des carrié-
res peu rémunératrices et pénibles.

Ou en est-on des tensions intersyn-
dicales générées par la loi sur la
représentativité?

Aubout du compte, les relations syn-
dicales se font dans les entreprises
et les administrations. Cet été, tous
les syndicats ont signé I'accord sur

le stress. On voit bien la que cette
guéguerre est inutile. Mais je le
répéte, cela va surtout se réguler sur
les lieux de travail. Cest 1a raison pour
laquelle, avec ces nouvelles regles
de représentativite qui nécessitent
10% des suffrages pour qu'un syn-
dicat soit représentatif dans I'entre-
prise, je dis aux militants CFDT :soyez
tolérants avec les autres organisa-
tions, écoutez et tentez de créer
des convergences et méme de pré-
voir d'accueillir les militants d'autres
organisations qui souhaitent tra-
vailler avec la CFDT. Je ne crois pas a
la transformation du syndicalisme
par le haut. Je suis convaincu, au
contraire, que I'évolution des rela-
tions syndicales se fera dans les entre-
prises et les administrations. Et 13,
les militants CFDT, sans arrogance,
a 'écoute des autres, ont un role
majeur a jouer dans cette mutation
du syndicalisme.
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