Carriéres longues, emploi des
seniors, la CFDT contre-attaque

e Rendez-vous de 2008 surles retraites nest pas
"bouclé”. Trop de questions restent sans réponse.,
Aucune initiative gouvernementale n'a été prise
aprésl'échec dela négodiation surla reconnaissance de
la pénibilité. Rien non plus n'a été entrepris pour cormi-
ger les injustices dont sont victimes tant de salariés dits
“polypensionnés”. Le manque d' ambition reste flagrant
pour améliorer les petites retraites blo-

quées a 85 % du Smic. Enfin, a la ques-
tion essentielle de l'emploi des seniors,
les réponses sont incertaines.

Et puis voila qu'au cceur de [été le gou-
vernement a tenté de reprendre d'une
main une partie de ce qu'il avait concedé
de 'autre. [l maintient le dispositif de
départ anticipé en carmeres longues —
et c'est une bonne chose —mais il en
réduit la portée, Cest inacceptable.

La CFDT, contrairement aux
autres organisations syndicales
qui sont restées muettes sur cette
question, a refuse ce silence com-
plice. Nous étions bien seuls en 2003 a revendiquer
et obtenir cette mesure de justice sociale qui a béné-
ficié a plus d'un demi-million de salariés. Du coup,
ceux qui, pourtant, nous donnent régulierement des
lecons ne jugent pas utile de défendre un acquis syn-
dical qui bénéficie aux salaries les plus modestes.
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C'est dommage et franchement incompréhensible
pour les salariés concernés,

Nous ignorons évidemment I'issue de notre saisine
auprés du Conseil d'Etat pour faire annuler la circulaire
coupable. Une chose est certainge, nous ne nous tairons
pas et nous utiliserons les différents recours possibles
pour revenir au dispositif tel que nous I'avons obtenu
en 2003.Caril est inacceptable que le seul
argument financier du Rendez-vous
de 2008 (1 Md€ d'économies ) conduise
aléser des salariés qui,aujourd hui, coti-
sent déja plus de quarante et un ans.Ou
est la logique?

Dans le méme temps, les mesures pour
maintenir en activité les seniors —qui, eux,
auront cumal a obtenir une camiere pleime
et a cotiser quarante et un ans-man-

quent dopérationnalité, de suiviet de

cohérence avec les différentes négo-

ciations a venir issues de l'accord sur

la modemisation du marche du tra-

vail. Cela signifie des pertes de ressour-
ces pour les caisses de retraite. O est la logique ?

Nous attendons du gouvernement qu'il sexplique
sur ces incohérences et, surtout, qu'il réponde aux dif-
férentes interpellations des salariés et de la CFDT surla
pénibilité, les polypensionnés, le niveau des retraites et,
évidernment, les carriéres longues. m

Teléchargez le tract “ Carriéres longues " sur le site cfdt.fr



